STOWARZYSZENIE MUZYCZNE ,,BIS”

STATUT STOWARZYSZENIA MUZYCZNEGO ,,BIS”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Muzyczne ,BIS”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
prawa o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie moze uzywac nazw skréconych: Stowarzyszenie ,BIS”

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wschowa
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju.
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§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.



Rozdziat I

Cele i formy dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Hwn
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wspieranie i promowanie dziatalnosci Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
we Wschowie;

wspieranie i promowanie Mtodziezowej Orkiestry Detej CKiR we Wschowie;
krzewienie edukacji muzycznej;

poszerzanie zakresu dziatalnosci Mtodziezowej Orkiestry Detej przy CKiR we
Wschowie;

wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji muzycznej;

wspieranie nowoczesnych form edukacji, w szczegodlnosci prozdrowotnych
i rehabilitacyjnych;

wspomaganie szkoty w tworzeniu warunkéw dla rozwoju artystycznego
uczniow, nauczycieli oraz cztonkéw Stowarzyszenia;

promowanie miasta i regionu.

realizacja dziatan w obszarze pozytku publicznego art. 4. Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2
3.
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organizowanie imprez kulturalnych, w szczegolnosci promujgcych Miodziezowg
Orkiestre Detg CKiR we Wschowie oraz nauke w PSM | st. we Wschowie;

. stwarzanie dzieciom i mtodziezy warunkow do realizacji ich artystycznych pasiji;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej dzieci (takze w wieku
przedszkolnym), mtodziezy i dorostych;
stworzenie warunkow absolwentom Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. we
Wschowie do kontynuacji edukacji muzycznej;
organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow, szkolen, wyktadow i
konkursoéw;
wydawanie ksigzek, broszur, nagran zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
fundowanie stypendiow dla uczniow PSM | st. we Wschowie;
kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

10. turystyke i krajoznawstwo;

11. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i

wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

12. promocje i organizacje wolontariatu;

13. dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

14. promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

15. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

16. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych;



17. inne formy dozwolone prawem.

§10

1. Dziatalno$é, o ktérej mowa w § 8 i §9 moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é
nieodptatna lub odptatna pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§ 1

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,

c)

honorowych,

§ 12

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.

2. Czilonkiem zwyczajnym moze byc¢ réwniez osoba nie posiadajgca obywatelstwa
polskiego.

3. Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwyklg wiekszoscig gtoséow w drodze
uchwaty,

4. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w
terminie 30 dni od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

Czionek zwyczajny ma prawo:

do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.



§ 14

Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
c) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,
d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra
zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad w
drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji. W deklaracji winna zostac
wskazana forma wsparcia.

2. Czlonek wspierajgcy bedgcy osobg prawng jest reprezentowany przez
upowazniong osobe, zgodnie z obowigzujgcym dang osobe prawng prawnym
statutem.

3. Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania.

§ 16

Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu z gtosem doradczym we wszystkich pracach
w tym Walnym Zebraniu.
§17

Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany popiera¢ dziatalnos¢ w zadeklarowany przez
siebie sposdb.
§18

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa, jak czionkowie zwyczaijni.

§19

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, z momentem
zgtoszenia rezygnacji na pismie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzarn odnosnie Stowarzyszenia,

b) sSmierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulamindéw, zasad etyki, uchwat wladz Stowarzyszenia Iub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,



2.

orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty.

Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 20
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 21
1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym podczas
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Walnego Zebrania Czionkéw, przy obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby
cztonkow, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd
cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, Zze liczba dokooptowanych
cztonkoéw witadz nie przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

Walne Zebranie

§ 22

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

a) zwyczajne,

b) sprawozdawczo-wyborcze,

c) nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem decydujgcym cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, natomiast z glosem doradczym cztonkowie wspierajagcy oraz
goscie zaproszeni przez Zarzad.

§ 23

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co



cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad jest
zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie za pomocg poczty elektronicznej, sms-em,
telefonicznie lub przesytkg polecong, wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem Zebrania.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania
wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtosow
obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia. Przewodniczgcy nie moze wchodzi¢ w
sktad Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w
drugim terminie, tego samego dnia 45 minut pdzniej po terminie pierwszym. W
takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkdw.

W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie do 14 dni

od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane - § 22 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie

wskazanym w ust. 2, Zebranie to zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

oOuhrwNE
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ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie budzetu,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie regulaminow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

10.podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje

Rewizyjng i cztonkéw Stowarzyszenia,



11.podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawie udzielania

absolutorium Zarzgdowi,

12.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
13.podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
14.podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
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kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia
§ 26

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad sktada sie z 3 osOb wybranych w gtosowaniu jawnym przez Walne
Zebranie.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Zarzgdu w trakcie kadencji,
Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji stosowng uchwata.

Pierwsze posiedzenie Zarzgadu odbywa sie w czasie obrad sprawozdawczo-
wyborczego Walnego Zebrania.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa oraz
okresla pozostate funkcje w Zarzagdzie tj. skarbnika i sekretarza.

§ 27

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéow (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Prezesa.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

b) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

d) zawieranie umow i zacigganie zobowigzahn oraz zarzadzanie majgtkiem
stowarzyszenia,

e) zatrudnianie pracownikdéw zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,

f) zwotywanie Walnego Zebrania,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych,

h) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,



4.

5.

i) skltadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

]) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego, a w szczegdinych
wypadkach zwalnianie z tych optat.

[) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikow Stowarzyszenia do

prowadzenia spraw okreslonych w petnomocnictwie.

Komisja Rewizyjna

§ 29

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie,
ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Komisji w trakcie kadencji,
przystuguje jej prawo kooptacji stosowng uchwatg.

Do skutecznosci uchwat Komisji Rewizyjnej niezbedna jest obecnos¢, co
najmniej dwéch cztonkow w tym Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

obowigzek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,

powzietych uchwat, umoéw i innych aktéw, celem wyeliminowania miedzy

innymi:

a) nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujgcych
decyzje, ich krewnych, bliskich oraz oséb i instytucji z nimi zwigzanych;

b) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych  uczestniczg  czlonkowie, wolontariusze Ilub  pracownicy
Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie,

obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia,

obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z

przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien,

obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe

udzielenia absolutorium dla Zarzadu,

obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

prawo zgdania od cztonkow, pracownikow, wolontariuszy oraz wiadz

Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

dotyczgcych kontrolowanych spraw,

prawo udziatu czitonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem

doradczym,

prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,



9. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow,

10. prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w
terminie ustalonym Statutem.

§ 31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czitonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia
§32

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z
ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne,

b) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej
dziatalnosci,

c) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

d) dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

e) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

f) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
Zlecenia ustug,

g) prawomocnie zasgdzone nawigzki sgdowe orzekane przez sady w
sprawach karnych;

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartatu roku
kalendarzowego. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki , wg zasad okreslonych
przez zarzad.

3. Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego
dziatalnosci statutowe;j.

4. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego (nieodptatnej lub odptatnej).

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob,



b)

z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majagtku na rzecz cztonkdéw, czionkéw organow lub

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

§ 33

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan
majgtkowych, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza

§ 34

1. Stowarzyszenie moze prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, na ogodlnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Przedmiot prowadzonej dziatalnosci stanowi:

2.

3.

58.11.Z Wydawanie ksigzek;
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;
59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

73.1 Reklama;

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije;

90 Dziatalnosc¢ twoércza zwigzana z kulturg i rozrywka;

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat VII



Postanowienia koncowe
§ 35

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 36

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



